
Via Amiternum, 38 

Tel 0862/717031 Fax 0862/718861 P.IVA 01676150665

Avviso di selezione pubblica per titoli e prove per la formazione di una graduatoria finalizzata 

all’eventuale futura assunzione a tempo determinato per il profilo professionale di operatore ecologico 

inquadrato al V livello del CCNL Commercio, terziario, 

La Società, a totale capitale pubblico, 

selezione per titoli e prove, in conformità a quanto disposto dalle vigenti normative

reclutamento del personale ed il conferimento degli incarichi r

della Legge 133/2008, per la formazione una graduatoria finalizzata all’eventuale futura assunzione a 

tempo determinato per il profilo professionale di operatore ecologico inqua

Commercio, terziario, distribuzione e servizi.

 

ART.1 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

 

Per la partecipazione alla prova selettiva allo scopo prevista sono richiesti i seguenti requisiti:

1) età non inferiore a 18 anni; 

2) possesso della patente di guida di categoria B;

3) non aver riportato condanne per i reati di cui all’art. 85 del D.P.R. n.3 del 10/01/57 e di cui all’art. 1 

della Legge n.16 del 18/01/92; 

4) possesso dell’idoneità fisica specifica alle mansioni prev

5) possesso dei diritti politici e civili;

6) essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per i nati prima dell’anno 1985)

7) titolo di studio minimo: licenza media inferiore. 

 

SCOPPITO SERVIZI SRL garantisce par

il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/1991

I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

nel bando di concorso per la presentazione delle domande.
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La Società, a totale capitale pubblico, SCOPPITO SERVIZI SRL, intende procedere a una procedura di 

, in conformità a quanto disposto dalle vigenti normative

d il conferimento degli incarichi redatto secondo i dettami di cui

della Legge 133/2008, per la formazione una graduatoria finalizzata all’eventuale futura assunzione a 

tempo determinato per il profilo professionale di operatore ecologico inquadrato al V Livello del CCNL 

Commercio, terziario, distribuzione e servizi. 

EQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per la partecipazione alla prova selettiva allo scopo prevista sono richiesti i seguenti requisiti:

2) possesso della patente di guida di categoria B; 

3) non aver riportato condanne per i reati di cui all’art. 85 del D.P.R. n.3 del 10/01/57 e di cui all’art. 1 

4) possesso dell’idoneità fisica specifica alle mansioni previste per il posto da ricoprire;

5) possesso dei diritti politici e civili; 

6) essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per i nati prima dell’anno 1985)

7) titolo di studio minimo: licenza media inferiore.  

SCOPPITO SERVIZI SRL garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 

il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/1991.  

I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione delle domande. 
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, intende procedere a una procedura di 

, in conformità a quanto disposto dalle vigenti normative in vigore per il 

edatto secondo i dettami di cui all’art. 18 

della Legge 133/2008, per la formazione una graduatoria finalizzata all’eventuale futura assunzione a 

drato al V Livello del CCNL 

Per la partecipazione alla prova selettiva allo scopo prevista sono richiesti i seguenti requisiti: 

3) non aver riportato condanne per i reati di cui all’art. 85 del D.P.R. n.3 del 10/01/57 e di cui all’art. 1 

iste per il posto da ricoprire; 

6) essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per i nati prima dell’anno 1985) 

ità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 

I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
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ART. 2 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

 

a) Domanda di ammissione alla selezione 

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice, utilizzando lo schema allegato al presente, 

debitamente sottoscritta, deve essere recapitata a: 

SCOPPITO SERVIZI SRL, Via Amiternum 41/B, 67019 – Scoppito (AQ). 

 

Il plico contenente la domanda di ammissione e la documentazione relativa richiesta, deve recare 

all’esterno, oltre all’intestazione e all’indirizzo del mittente, la dicitura: 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER ADDETTO OPERATORE ECOLOGICO e dovrà 

pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 13.00 del giorno 20/01/2012. Eventuali richieste inviate a 

mezzo posta dovranno comunque pervenire entro il termine sopra indicato. Per le domande presentate 

direttamente, farà fede il timbro posto dall’Ufficio Protocollo.  

La Società non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 

indicazione del recapito da parte del partecipante alla selezione, né per eventuali disguidi postali o 

telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  

Si richiama l’attenzione del candidato alle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, il cui 1° comma 

testualmente recita: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti 

dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia…”. 

Nel caso che dalla istruttoria risultino omissioni o imperfezioni nella domanda e/o nella 

documentazione, sanabili, il concorrente viene inviato a provvedere al loro perfezionamento entro  il 

termine di 7 giorni dalla comunicazione, a pena di esclusione dalla selezione.  

La circostanza che nella domanda di partecipazione siano state omesse dichiarazioni relative al possesso 

di un requisito, non comporta  necessariamente il perfezionamento se, dal contesto delle altre 

dichiarazioni, possa comunque desumersi l’indicazione circa il possesso del requisito non dichiarato. 

Il perfezionamento avviene inoltrando mediante raccomandata con avvisi di ricevimento o 

presentazione a mano al protocollo aziendale, una istanza integrativa di quella già acquisita agli atti, 

contenente tutte le dichiarazioni omesse o non formulate correttamente con allegata la 

documentazione omessa, sottoscritta dal candidato.  

 

b) Allegati alla domanda 

Alla domanda sottoscritta dal candidato dovrà essere allegata copia in carta semplice: 

- del documento d’identità in corso di validità; 
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- stato di famiglia; 

- copia del codice fiscale; 

- copia della patente di guida; 

- dichiarazione del medico di base del possesso dei requisiti di sana e robusta costituzione.  

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, si procederà ad ammettere alle fasi selettive 

i candidati in possesso di tutti i requisiti richiesti le cui domande siano pervenute nei termini e nei modi 

sopra indicati.  

 

ART. 3 – PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione nominata dall’Amministrazione della SCOPPITO 

SERVIZI SRL. 

 

I candidati, le cui domande di ammissione verranno ritenute idonee al profilo richiesto, saranno 

ammessi alla fase successiva di selezione. In caso di numero ingente di domande, verranno prese in 

considerazione le prime 30 con punteggio migliore. Per la valutazione finale di ogni singolo candidato, ai 

punteggi ottenuti dalla valutazione della domanda, verranno sommati quelli ottenuti nella successiva 

fase di selezione (prova pratica).  

 

A) Valutazione Domande 

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo per la valutazione dei titoli di Punti 20, per 

ogni singolo candidato, suddiviso nelle seguenti categorie:  

 

Titoli Punti 

Titoli di Studio 5 

Titoli di servizio 10 

Patenti e Patentini 5 
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Titoli di studio 

I punti per la valutazione dei titoli di studio NON SONO SOMMABILI e saranno attribuiti come da tabella 

che segue:  

 

Titolo Punti 

Diploma di scuola media inferiore 1 

Attestato di scuola professionale ad indirizzo tecnico 3 

Diploma di scuola media superiore 5 

 

 

Titoli di servizio 

I punti disponibili per la valutazione dei titoli di servizio SONO SOMMABILI e saranno così attribuiti: 

 

Titolo Punti 

Esperienza come operatore Ecologico 0,10 per ogni mese di servizio  

(fino ad un max di 10 punti) 

 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio saranno sommati periodi di servizio prestati negli ultimi 10 anni. I 

servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.  

 

 

Patenti e patentini 

I punti disponibili per la valutazione delle patenti possedute SONO SOMMABILI, ad eccezione di D + DE e 

C + CE,  e saranno attribuiti secondo i seguenti criteri: 

 

Patente Punti 

D + CQC 0,5 

DE + CQC 1 

C + CQC 2,5 

CE + CQC 4 

 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata nell’ordine: 
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a) dalla minore età anagrafica; 

b) dal numeo di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno. 

 

 

C) Prove pratiche 

La prova pratica verrà condotta al fine di verificare la attitudini di lavoro del candidato, compresi 

ulteriori elementi che ne dimostrino l’attitudine al profilo richiesto. 

Il punteggio ottenuto sarà proporzionale all’efficacia ed efficienza dimostrata nello svolgimento di tali 

operazioni e andrà da 0 a 10 punti. 

 

 

ART. 4 – GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI 

 

Una volta espletate tutte le selezioni con i candidati ammessi, verrà compilata dalla Commissione un 

graduatoria finale alla quale accederanno solo coloro che hanno ottenuto un punteggio minimo di 

10/30. 

Una volta formata la graduatoria, SCOPPITO SERVIZI SRL nel biennio di validità della stessa, attingerà a 

quest’ultima in caso di assunzione di lavoratori a tempo determinato, sia tempo pieno che a tempo 

parziale, provvedendo a stipulare i relativi contratti a termine in ogni caso con coloro che risulteranno ai 

primi posti della stessa, considerato il concreto fabbisogno dell’Azienda nella specifica ipotesi (ad es. nel 

caso di necessità di cinque assunzioni a tempo determinato verranno assunti i lavoratori collocati nei 

primi 5 posti della graduatoria, anche se con gli stessi sia in precedenza intercorso altro contratto a 

termine sempre sulla base della graduatoria). Salvo che gli stessi non rientrino nelle condizioni di cui 

all’art. 5 del Dgls 368 del 2001 o comunque in condizioni tali per cui la stipulazione di un nuovo 

contratto a tempo determinato comporterebbe la trasformazione dello stesso in contratto a tempo 

indeterminato e fermo restando il rispetto della normativa vigente in materia di contratto a tempo 

determinato anche in materia di successione di contratti a termine, e della contrattazione collettiva 

applicabile.  

Nel caso in cui uno dei lavoratori collocati nei primi posti della graduatoria abbia già in corso altro 

contratto con l’azienda o comunque rifiuti o si trovi nelle condizioni indicate nel capoverso precedente, 

l’azienda provvederà ad assumere  il lavoratore collocato nella posizione immediatamente successiva.  

 

I lavoratori selezionati per l’assunzione dovranno, nei termini che saranno loro assegnati dall’azienda, 

produrre i documenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda e sottoporsi a visita 
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medica di idoneità alla mansione da parte del medico competente ai sensi della normativa vigente; 

l’assunzione sarà subordinata alla correttezza dei documenti ed all’esito positivo della visita; 

il trattamento economico riservato ai vincitori ed il periodo di prova saranno quelli previsti per il V 

Livello del CCNL Commercio, terziario, distribuzione e servizi. 

La graduatoria definitiva redatta dalla Commissione Giudicatrice e ratificata dal Consiglio di 

Amministrazione sarà pubblicata sul sito internet dell’azienda e mediante affissione presso le bacheche 

aziendali.  

La graduatoria finale di merito della presente procedura di selezione avrà validità per 24 mesi dalla 

approvazione da parte dell’Amministratore Delegato.  

 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale di SCOPPITO SERVIZI SRL 

0862/717031 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00. 

Il presente bando di concorso è pubblicato integralmente al seguente indirizzo: 

http://www.scoppitoservizi.it 

 

 

ART. 5 – NORME FINALI 

La Partecipazione al concorso di cui al presente bando comporta l’incondizionata accettazione di tutto 

quanto previsto dal bando medesimo.  

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni 

vigenti in materia . 

 

Scoppito, lì 12.12.2011 

 

L’Amministratore Delegato 

della SCOPPITO SERVIZI SRL 

F.to Francesco Angelini 

  



 

- 7 - 

 

ALLEGATO A 

 

Spett.le SCOPPITO SERVIZI SRL 

Via Amiternum 41/B 

67019 – SCOPPITO (AQ) 

 

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione pubblica per titoli e prove per la formazione di una 

graduatoria finalizzata all’eventuale futura assunzione a tempo determinato per il profilo professionale 

di operatore ecologico inquadrato al V livello del CCNL Commercio, terziario, distribuzione e servizi. 

 

 

…l… sottoscritt… (COGNOME E NOME)  ....................................................................................................  

 

Codice 

Fiscale   

                

 

nat… a ………………………………………………………………..il .................................................................................  

 

residente nel Comune di …………………………………………….. ..........................................................................  

 

Via ………………………………………………………………………………n ........................................................................  

 

Prov ……………………….CAP ………………………………Telefono…………../ ............................................................  

 

 

Di essere ammess…….  a partecipare alla selezione in oggetto.  

  

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità,  

 

DICHIARA: 

 

� di essere cittadino italiano o del seguente stato dell’Unione Europea: ...................................... ; 

� di essere iscritt….. nelle liste elettorali del Comune di  ................................................................ ; 
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� di non aver riportato condanne per i reati di cui all’art. 85 del D.P.R. n. 3 del 10/01/57 e di cui 

all’art. 1 della Legge n.16 del 18/01/92; 

� di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

� se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea: 

- di avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 

� di essere in possesso delle seguente titolo di studio:  ..................................................................  

conseguito presso ..........................................................................................................................  

� di essere in possesso della patente di guida: 

 

Patente Barrare la categoria 

B  

C + CQC  

CE + CQC  

D + CQC  

DE + CQC  

 

� di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per i nati prima dell’anno 1985); 

� di avere numero ……… figli a carico; 

� di essere in possesso della seguente esperienza lavorativa retribuita e certificabile (elencare le 

esperienze a partire dalla più recente ultimi 10 anni): 

 

1)  _______________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarico) 

maturata presso ____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro) 

 

Dal (gg/mm/aaaa) __________________al giorno (gg/mm/aaaa) ____________________________ ; 
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2)  _______________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarico) 

maturata presso ____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro) 

 

Dal (gg/mm/aaaa) __________________al giorno (gg/mm/aaaa) ____________________________ ; 

 

3)  _______________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarico) 

maturata presso ____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro) 

 

Dal (gg/mm/aaaa) __________________al giorno (gg/mm/aaaa) ____________________________ ; 

 

4)  _______________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarico) 

maturata presso ____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro) 

 

Dal (gg/mm/aaaa) __________________al giorno (gg/mm/aaaa) ____________________________ ; 

 

5)  _______________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarico) 

maturata presso ____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro) 

Dal (gg/mm/aaaa) __________________al giorno (gg/mm/aaaa) ____________________________ ; 
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6)  _______________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarico) 

maturata presso ____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro) 

 

Dal (gg/mm/aaaa) __________________al giorno (gg/mm/aaaa) ____________________________ ; 

 

7)  _______________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarico) 

maturata presso ____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro) 

 

Dal (gg/mm/aaaa) __________________al giorno (gg/mm/aaaa) ____________________________ ; 

 

8)  _______________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarico) 

maturata presso ____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro) 

 

Dal (gg/mm/aaaa) __________________al giorno (gg/mm/aaaa) ____________________________ ; 

9)  _______________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarico) 

maturata presso ____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro) 

Dal (gg/mm/aaaa) __________________al giorno (gg/mm/aaaa) ____________________________ ; 
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10)  ______________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarico) 

maturata presso ____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

(indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro) 

 

Dal (gg/mm/aaaa) __________________al giorno (gg/mm/aaaa) ____________________________ ; 

 

 

 

� di possedere l’idoneità fisica specifica alle mansioni previste per il posto da ricoprire, per lo 

svolgimento di un servizio continuativo ed incondizionato; 

� di prendere atto, a norma del D.Lgs. 196/2003, che SCOPPITO SERVIZI SRL utilizzerà i dati forniti 

dal_____ sottoscritt______ unicamente nell’ambito della presente procedura di selezione e di 

esprimere consenso al trattamento dei suddetti dati personali; 

� di essere consapevole dalla veridicità di tutte le affermazioni riportate nella presente domanda 

di partecipazione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 per chi rende false dichiarazioni; 

� di accettare senza alcuna riserva, i termini  e le condizioni del bando di selezione, le disposizioni 

vigenti al momento della nomina e dello Statuto e dei Regolamenti aziendali applicabili in 

materia; 

� di individuare quale recapito per tutte le comunicazioni attinenti la selezione in oggetto il 

seguente indirizzo:  

 

(città) _______________________________________(provincia)_________________________ 

Via_________________________________________n°___________CAP__________________ 

Tel___________________________________E-mail___________________________________ 
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Allega alla presente domanda: 

• fotocopia di un documento valido di riconoscimento; 

• stato di famiglia; 

• copia del codice fiscale; 

• copia della patente di guida; 

• dichiarazione del medico di base del possesso dei requisiti di sana e robusta costituzione. 

 

 

Data___________________________ 

 

FIRMA 

 

_________________________________ 

 

 

Il sottoscritto/a dichiara inoltre di essere consapevole della veridicità della presente dichiarazione e a 

conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, per le ipotesi di 

falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente 

conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi di quanto 

stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto; Il sottoscritto/a si impegna a comunicare per iscritto eventuali 

variazioni a quanto sopra dichiarato ed esonera SCOPPITO SERVIZI SRL da ogni responsabilità in caso di 

irreperibilità del destinatario. 

 

Data,_____________________Firma_______________________ 

 

In relazione alla richiesta formulata e preso atto dell’informativa fornita ai sensi del D. Lgs. 196/2003 art. 

13 ed in particolare dei diritti riconosciuti dall’art. 7 della D. Lgs. Citato, il sottoscritto acconsente al 

trattamento dei propri dati personali da parte della SCOPPITO SERVIZI SRL titolare del trattamento, 

dichiarando di avere avuto, in particolare, conoscenza che i dati medesimi rientrano nel novero dei dati 

“sensibili” di cui all’articolo 4 della legge citata. 

 

Data,_____________________Firma_______________________ 


